
 

 

 

 

 
 

 
 
Feyenoord Rotterdam N.V. is één van de meest vooraanstaande en populaire betaald 
voetbalorganisaties van Nederland. De club kent een rijke historie en heeft een grote schare 

supporters.  
 
Voor de afdeling Supporters- en Maatschappelijke Zaken zoeken wij per direct een  

fulltime 
De functie: 

 Het assisteren van de Teamleider Supporters- en Jongerenzaken bij de dagelijkse 

werkzaamheden; 
 Het opzetten, coördineren en (door)ontwikkelen van het Fancoachproject; 
 Het organiseren van activiteiten voor de doelgroep, zowel op wedstrijd-als niet 

wedstrijddagen; 
 Het verder ontwikkelen en uitvoeren van het (sociaal-preventieve) supportersbeleid van 

Feyenoord; 
 Het ondersteunen van de organisatie tijdens thuiswedstrijden en evenementen van 

Feyenoord; 
 Het in kaart brengen van de behoeftes van de wijk; 
 Het versterken van de clubbinding en het vergroten van het verantwoordelijkheidsgevoel 

richting de club.  
 

Wij zoeken: 
Een doorzetter die bij voorkeur woonachtig is in Rotterdam of omgeving. Feyenoord is jouw club en 
je bent bekend met de dynamiek in het supporterslandschap. Je draagt het beleid en de geldende 
regels van de club uit, maar vertaald ook de emoties en gevoelens van de Supporters richting de 
Club. Je bent stressbestendig, duidelijk en consequent. Jij stelt duidelijke grenzen, gaat 
confrontaties niet uit de weg en je bent in staat om mensen te stimuleren en te enthousiasmeren. 

Je bent maatschappelijk betrokken, legt gemakkelijk contact met jongeren en je hebt oog voor hun 

kansen en mogelijkheden.  
 
Wij vragen: 

 Een afgeronde MBO of HBO opleiding op sociaal- maatschappelijk gebied met minimaal 
drie jaar soortgelijke werkervaring;  

 Grote affiniteit met Feyenoord. Het is een must om in het bezit te zijn van een 

seizoenkaart; 
 Beschikbaarheid in de avonduren en tijdens de wedstrijddagen van Feyenoord;   
 Goede beheersing van de Nederlandse taal. 

 
Wij bieden: 
Feyenoord biedt haar werknemers goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Werken bij 
Feyenoord betekent een baan in een uitdagende en dynamische werkomgeving met enthousiaste 

collega’s. Aanstelling geschiedt in eerste instantie op basis van een jaarcontract. 
 
Sollicitaties: 

Ben jij deze enthousiaste persoon met passie voor het vak? Reageer dan vóór  
15 januari 2018 op deze vacature via de sollicitatiepagina.  
 

Een pre employment screening kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure. 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 

 

Fancoach (m/v) 

http://feyenoord.onlinevacatures.nl/nl/Vacature/Solliciteren/91628

