Feyenoord Rotterdam N.V. is één van de meest vooraanstaande en populaire betaald voetbalorganisaties
van Nederland. De club kent een rijke historie en heeft een grote schare supporters. Feyenoord
Rotterdam maakt gebruik van de faciliteiten van Stadion Feijenoord.

Stadion Feijenoord N.V. exploiteert in volledig eigen beheer het Stadion als typisch Rotterdamse locatie
voor grootschalige evenementen (veld en tribunes) maar ook voor kleine en grote zakelijke evenementen
(congres- en evenementencentrum).

Feyenoord Rotterdam N.V. en Stadion Feijenoord N.V. zijn twee aparte rechtspersonen, echter werken zij
vanuit één afdeling ICT.

Ter versterking van de afdeling ICT zoeken wij per direct een enthousiaste en ambitieuze

(Beginnend) Informatiemanager (m/v)
(pas afgestudeerde Bedrijfskundige Informatica/Informatiemanagement)
(40 uur per week)

De functie:

Als beginnend Informatiemanager weet je wat er in de organisatie speelt, volg je marktontwikkelingen en
vertaal je beiden naar kansen en toepassingen voor de organisatie. Je bepaalt de kosten en baten van
gevraagde ontwikkelingen en zet deze helder uiteen. Je signaleert en vertaalt informatiebehoeften naar
oplossingen (binnen de kaders) en schrijft heldere, functionele ontwerpen. Ook het codrdineren van kleine
projecten behoort tot jouw taken.

Wij vragen:
Een (recentelijk) afgeronde WO-studie, bij voorkeur in de richting van Bedrijfskundige Informatica,
Informatiemanagement, Bedrijfseconomie of Bedrijfskunde, die beschikt over de volgende
eigenschappen:
e Gedreven
Leergierig
Conceptueel doch pragmatisch
Analytisch
Communicatief vaardig
Klant-, kwaliteits- en resultaatgericht

Wij bieden:
e goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden;
e een contract voor bepaalde tijd, dat bij goed functioneren wordt verlengd,;
e een boeiende functie in een dynamische omgeving.

Sollicitaties:
Solliciteren kan va6r 25 januari 2017 door je CV inclusief motivatie/sollicitatiebrief te sturen naar
sollicitatiepagina.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

Een pre-employment screening is onderdeel van de selectieprocedure.


https://feyenoord.onlinevacatures.nl/nl/Vacature/Solliciteren/74271

