
 
 

 
Feyenoord Rotterdam N.V. is één van de meest vooraanstaande en populaire betaald 
voetbalorganisaties van Nederland. De club kent een rijke historie en heeft een grote schare supporters. 
Feyenoord Rotterdam maakt gebruik van de faciliteiten van Stadion Feijenoord.  
 
De Feyenoord Academy is dé toonaangevende jeugdopleiding van Nederland. De kraamkamer op 
‘Varkenoord’ stoomt jaar in jaar uit talenten klaar voor het eerste elftal van Feyenoord en wordt geroemd 
in binnen- en buitenland. 
 

Ter versterking van de Feyenoord Academy zoeken wij een gemotiveerde 

 

Coördinator fysieke training (m/v) 
40 uur per week 

 
 
De functie: 
Als Coördinator fysieke training werk je onder leiding van het Hoofd Jeugdopleiding. Zelf geef je leiding 
aan de loop-en coördinatietrainer, de performance-analist en stagiaires fysieke training. In deze functie 
coördineer je diverse werkgebieden op het fysieke vlak als bijdrage aan de ontwikkeling van het 
voetbaltalent.  
 
Je ontwikkelt het fysieke plan van de Feyenoord jeugd en schrijft deze uit naar leerdoelen per 
leeftijdscategorie en gedifferentieerde programma’s per leeftijdscategorie. Per selectie geef je invulling 
aan het fysieke plan. Je geeft sturing aan de periodisering van de diverse teams en individuele spelers. 
Je adviseert de trainers in de uitvoering van de periodisering (trainingsomvang, trainingsintensiteit per 
cyclus) zowel op team- als op individueel spelers niveau.  
 
Je legt vorderingen van spelers vast in het spelervolgsysteem SoccerLAB. Daarnaast ontwikkel je in 
overleg met de Coördinator Video- en performance analyse een uniforme testbatterij, waarna je 
vervolgens in overleg met de Coördinator Medische staf en de ALO’ers een (individueel) trainingsplan 
opstelt voor het aanleren van de juiste bewegingspatronen. 
 
Wij vragen: 
Een gediplomeerd ALO-er met een master bewegingswetenschappen en tenminste 2 jaar ervaring in een 
soortgelijke functie. Daarnaast is relevante ervaring in/affiniteit met (top)voetbal(jeugd) een pré.  
 
Je hebt leidinggevende ervaring en bent innovatief. Uiteraard voldoe je ook aan de door ons vastgestelde 
kerncompetenties: klant-, kwaliteit- en resultaatgericht. 
 
Wij bieden: 
- goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. 
- een contract voor bepaalde tijd, dat bij goed functioneren wordt verlengd. 
- een boeiende functie in een dynamische omgeving. 
 
Sollicitaties: 
Ben jij deze enthousiaste persoon met passie voor het vak? Reageer dan vóór 17 april 2016 op deze 
vacature via de sollicitatiepagina.   
 

Een pre employment screening maakt onderdeel uit van de selectieprocedure. 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
 

https://vacature.onlinevacatures.nl/?vid=61954

